附件1

国家中医药考试2026年度
规划课题研究目录
1.习近平总书记关于健康中国与中医药重要论述指引下人才考试评价改革价值研究
2.中医类别医师资格考试对高校教育改革与用人单位人才选拔双向影响研究

3.医师资格考试实践技能考试考官管理体系构建研究

4.实践技能考试标准化病人（SP）管理体系构建研究
5.AI驱动下考务工作数智化转型研究
6.AI在考官管理、考官培训中的应用研究

7.中医、中西医结合医师资格实践技能考试AI自动评分研究

8.中医师岗位胜任力第三阶梯考核（研究生阶段）试点研究
9.中医药考试专业化人才队伍建设研究
10.中医药考试成本与绩效评价研究

11.中医类别全程性病案综合型试题（T型试题）题库建设研究
12.中医全科规培生岗位胜任力核心要素分析

13.中医药经典能力等级考试对院校教学改革作用研究

14.面向考生需求的考试指导用书数字模型构建与应用研究

15.基于考试应用的古代医案库构建研究
16.中医技师专业技术岗位设置可行性与实践路径研究

17.中医药类别职业竞赛机制研究

18.中医药类别职业分类与未来发展趋势研究
19.中医药考试社会信任度与舆情治理机制研究

20.中医药考试安全体系与保障机制研究

21.中医药考试数据分类分级标准与安全防护体系构建研究

22.中医药考试技术应用发展趋势研究

23.中医药人才职业人格模型构建与测量工具研究

24.中医类别医师资格考试效度论证的方法学研究

25.客观型试题难度与区分度预测研究

26.国家中医药考试成绩分析报告的应用转换机制与实践路径研究

27.以岗位胜任力为导向的阶梯式全过程中医药人才评价体系研究（PCLA，人才成长指数）

28.中华优秀传统文化与中医药人才成长相关性研究

29.中小学中华优秀传统文化培育机制研究

30.中医药国际化人才培养与评价研究

31.港澳中医药人才岗位胜任力评价体系研究
32.出国中医药类专业技术人员管理与现状研究

33.生成式人工智能赋能中医临床思维培养的路径研究

34.以数智化驱动教育评价改革研究

35.中医药学生发展的多元评价路径探索研究

36.基于全过程数据驱动的学生发展增值评价体系构建研究

37.中医药高校教学督导模式的数智化转型研究

38.中医药考试相关开放性研究（围绕中医药考试制度设计、命题技术、信息化建设、考试安全、考试评价方式方法、考务组织管理等方向自主选题，需突出创新型与应用价值）
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